LA POLITICA REFERITOARE LA CALITATE — MEDIU -
SANATATE $I SECURITATE OCUPATIONALA - REGULAMENT 333/ 2011

Sistemul de management integrat calitate, mediu, sanatate si securitate ocupationala, Regulament UE 333/ 2011

implementat in SILNEF S.R.L. este bazat pe satisfacerea cerintelor standardelor internationale I1SO 9001:2015, ISO
14001:2015, 1SO 45001:2018 si Regulamentului UE 333/ 2011 si urmareste atat satisfacerea cerintelor clientilor, a cerintelor
legale, a celor de reglementare, cat si imbunatitirea continua a calititii serviciilor/ produselor oferite clientilor, in conditii de
rentabilitate economica pentru firma si de mentinere a reputatiei firmei pe piata de profil.

Obiectivele sistemului de management integrat urmaresc realizarea de activitati performante si imbunatatirea

continua a acestora prin :

Mentinerea si imbunatatirea continua a eficientei si eficacitatii sistemului de management integrat CALITATE — MEDIU -
SANATATE SI SECURITATE OCUPATIONALA - REGULAMENT 333/ 2011.
Identificarea riscurilor si oportunitatilor, obligatiilor de conformare, intelegerea organizatiei si a contextului in care
activeaza, intelegerea necesitatilor si asteptarilor partilor interesate, pentru a se asigura ca sistemul de management
integrat isi poate realiza rezultatele intentionate.
Realizarea de actiuni de imbunatatire continua a organizarii si executiei activitatilor necesare sporirii satisfactiei clientilor,
angajatilor si altor parti interesate.
Implicarea directa si responsabila a managementului de varf a societatii in coordonarea si controlul activitatilor si
proceselor ce se desfasoara in cadrul organizatiei si asigurarea resurselor necesare; conformarea cu cerintele de
monitorizare in doemniul nuclear a deseurilor.
Cregterea competitivitatii proceselor prin imbunétitirea productivitatii si a tehnologiei (receptie, monitorizare si tratare,
pregatire pentru vanzare) pentru satisfacerea cerintelor clientilor conform cerintelor Regulamentului 333/ 2011.
Revizuirea periodicad a caracteristicilor si performantelor serviciilor/ produselor oferite, pe baza sesizarilor clientului si
imbunatatirea calitatii prin planificare si implementare pe baza reactiei clientilor si supravegherea pietei; monitorizarea
proceselor, a tehnicilor de tratare si a conformitatii si autorizarii echipamentelor conform Regulamentului 333/ 2011.
Dezvoltarea procesului de comunicare in organizatie pentru a asigura nivelul de instruire, constientizare, implicare si
angajament al lucratorilor pentru indeplinirea obiectivelor sistemului de management de mediu.
Atribuirea de roluri si responsabilitati specifice pentru a demonstra angajamentul in aplicarea eficienti si eficace a unui
sistem de management de mediu.
Tinerea sub control si minimizarea tuturor impacturilor semnificative de mediu asociate aspectelor de mediu/ riscurilor de
mediu.
Imbunatatirea continua a performantei globale de mediu, perfectionarea managementului deseurilor si a deseurilor de
ambalaje, utilizarea responsabila a resurselor naturale, economice si umane.
Reducerea consumurilor energetice specifice activitatilor noastre, tinand cont de cerintele aplicabile si de posibilitatile de
optimizare a proceselor .
Monitorizarea eficienta a tuturor factorilor de mediu conform autorizatiilor emise de autoritati si analiza eficacitatii
monitorizarilor inclusiv a radiatiilor.
Proiectarea, dezvoltarea si efectuarea serviciilor/ lucrarilor oferite prin utilizarea unei tehnologii curate si sigure in scopul
imbunatatirii performantei de mediu.

Managementul organizatiei este responsabil de:

Controlul pericolelor si riscurilor care pot afecta securitatea si sdnitatea in munci a salariatilor si altor parti interesate
Imbunatatirea continua a sistemului de management al sanitatii si securitatii asumat de management.

Furnizarea tuturor angajatilor, partilor interesate si vizitatorilor de informatii relevante, controale operationale si instruire
periodica privind cerintele de sanatate si securitate, pentru asigurarea desfagurarii tuturor activitatilor in siguranta.
Identificarea, clasificarea, prioritizarea si controlul pericolelor si riscurilor la toate locurile de munca.

Conformarea cu cerintele legislatiei privind securitatea si sanitatea in munci si evaluarea periodica a gradului de conformare
cu acestea; raportarea catre toate nivelele de management a potentialelor neconformitati.
Insugirea si respectarea prevederilor sistemului de management de catre intregul personal, disponibilitatea instructiunilor de
sanatate si securitate in munca si situatii de urgenta precum si a masurilor de aplicare a acestora.
Urmarirea si raportarea tuturor progreselor inregistrate in legatura cu obiectivele specifice propuse, obiective ce se vor analiza
si reitera anual in functie de riscurile de sanatate si securitate proprii si ale partilor interesate.

Prezenta politica este inteleas3, aplicatid si mentinutd la toate nivelele organizatiei, conducerea asigurand resursele

materiale, financiare si umane pentru atingerea obiectivelor stabilite.
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